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Recrutamento de profissionais de satide brasileiros para a Alemanha
Documento de posicionamento da Associa¢to Alemd de Médicos e Médicas pela Democracia
(Association of Democratic Doctors -vddd) (Alemanha) e Centro Brasileiro de Estudos (CEBES)

O Ministro Federal do Trabalho da Alemanha, Hubertus Heil, esteve recentemente em viagem pela América
do Sul tentando recrutar profissionais de enfermagem no Brasil para o sistema de saldde alemao. As
primeiras declaragdes de intencdo ja foram assinadas por ele e seu colega brasileiro Luiz Marinho. A retérica
comum, segundo a qual, supostamente todos se beneficiam do recrutamento internacional de profissionais
de saude, carece, em geral, de um olhar critico sobre quem realmente lucra com tais acordos.

O recrutamento internacional pode ser a solugéo para a crise de pessoal de saude na Alemanha?

Tendo em vista as pesadas pressées sobre o sistema de saude alemao, o recrutamento internacional de
trabalhadores qualificados é atualmente apresentado, inquestionavelmente, como a solugdo para uma crise
causada por uma politica neoliberal interna implementada na Alemanha. O que nao é levado em
consideragdo é, em primeiro lugar, porque tantos profissionais de saude desistiram de trabalhar em
hospitais alemdes. O agravamento da crise de pessoal no sistema de salde alemao estd intimamente
relacionado a problemas estruturais que existem ha muitos anos. A mercantilizagdo e a privatizacdo do
sistema de salde nos ultimos 30 anos resultaram em uma carga de trabalho quase incontrolavel que levou
muitos profissionais de salde a deixarem seus empregos.

Solugdes reais sdo necessarias para melhorar as condi¢des de trabalho desses profissionais e permitir que
cuidem de seus pacientes de forma sustentavel. A ideia de que os novos trabalhadores migrantes sdo gratos
por trabalhar nas atuais condi¢cdes precdrias na Alemanha é arrogancia neocolonial.

Certamente, a migragdo voluntaria de trabalhadores ndo deve ser bloqueada por leis de migracdo restritivas
e todos os novos colegas sdao bem-vindos. No entanto, seu recrutamento nao pode ser a solucdao para os
problemas estruturais do sistema de saude alem&o. Em primeiro lugar, todos os profissionais de salde
precisam de boas condi¢des de trabalho na Alemanha — ndo importa se sdo recrutados no exterior ou
treinados no pais.

E evidente que ndo ha transparéncia no processo de recrutamento por parte do governo alem3o,
minimizando os desafios que implicam o exercicio da pratica profissional e a residéncia em um pais com
cultura e costumes tao diferentes.

A realidade por trds das grandes promessas

O recrutamento de enfermeiras para a Alemanha é operado por um numero crescente de agéncias de
recrutamento privadas, que lucram com as grandes esperancas dos profissionais de salde estrangeiros
treinados. Infelizmente, a realidade de recrutamento e trabalho na Alemanha, muitas vezes, esta longe do
que essas agéncias prometem. Algumas agéncias tentaram repassar os custos das taxas de colocagdo e
cursos de idiomas para profissionais de salde migrantes. Particularmente controversas, sdo as clausulas
vinculantes do contrato de trabalho, que obrigam os profissionais contratados a pagar altas multas se
rescindirem o contrato de trabalho antes do término de um periodo minimo de trabalho. Isso é para
garantir que o empregador ndo corra o risco de arcar com os "custos de investimento" se o profissional
decidir mudar de emprego — por exemplo, devido as mas condi¢Ges de trabalho.

Em contradicdo com algumas das promessas feitas pelas agéncias, é dificil aprender alem3ao, o que nédo
pode ser alcancado em algumas semanas ou meses. Para atingir o nivel de linguagem exigido, B1, os
profissionais terdo que investir muito tempo, mas mesmo assim ndo conseguirdo se comunicar sem
problemas com pacientes e colegas.



Antes de um profissional ser oficialmente reconhecido como enfermeiro na Alemanha, ele é contratado
apenas como "assistente” / auxiliar de enfermagem, o que significa: muito menor remuneracdo. O processo
de reconhecimento pode levar alguns meses até dois anos. Em consequéncia, uma enfermeira brasileira
com diploma académico trabalhara e sera remunerada em um hospital alem&do por um tempo consideravel
como se fora auxiliar de enfermagem.

E necessdrio reconhecer as diferencas no ensino da enfermagem entre o Brasil e a Alemanha. Enquanto na
Alemanha a formag¢do em enfermagem é uma formacéao técnica em servigo por trés anos; no Brasil a
formacdo é em nivel universitario de 4 a 5 anos com formacdo tedrica e pratica. No entanto, essa formacao
superior das enfermeiras brasileiras ndo é reconhecida na Alemanha. As enfermeiras brasileiras recebem
um saldrio inferior a sua qualificacdo, em um processo neocolonial de exploragao do trabalho dos
profissionais do Sul Global.

Algumas condi¢Oes sdo essenciais para mitigar os desafios da emigracao dos enfermeiros, tais como:
trabalho decente com condi¢Ges de trabalho dignas; contratos de trabalho com todos os direitos sociais
(seguro social de saude, previdéncia social); remunera¢do compativel com o padrao de vida local; apoio a
validagdo do diploma; garantia de moradia digna préxima ao local de trabalho; apoio linguistico e
psicolégico durante pelo menos um ano financiado pelo estado ou empregador; garantia de condi¢Ges
seguras desde a origem, na ida e no destino com medidas para prevenir assédio e discrimina¢do de todos os
tipos: contra imigrantes, género e etnia; lembrando que a forga de trabalho da enfermagem brasileira é
majoritariamente feminina e negra.

Trabalhadores da satde no sistema de satde brasileiro

A afirmacdo de que no Brasil haveria um excesso de enfermeiros ndo absorvido no mercado de trabalho é
falsa. No Brasil ha apenas 0,88 enfermeiros registrados por médico (nos paises da OCDE a média é de 2,7
enfermeiros por médico) com grande desigualdade na distribuicdo de enfermeiros entre as regides do pais.
Na Alemanha, segundo a OCDE, existem 12,8 enfermeiros por mil habitantes (Health at a Glance 2022). No
Brasil existem apenas 3,3 enfermeiros graduados por mil habitantes (Cofen 2023
http://www.cofen.gov.br/enfermagem-em-numeros ). Considerados técnicos de enfermagem e
enfermeiros, a proporcdo é de 10,6 enfermeiros por 1.000 habitantes (menor do que na Alemanha), com
importantes desigualdades na disponibilidade de enfermeiros entre os estados. Enquanto no Rio de Janeiro
essa proporcdo é de 16/1.000 habitantes; no Maranh&o é de 7/1000. Forga de trabalho de saude
desempregada nao pode ser interpretada como uma declara¢do sobre as necessidades da populagao, e
muitas vezes, é principalmente um sinal de subfinanciamento do sistema de saude.

Nesse contexto, certamente é preciso reconhecer os problemas e as condi¢des de trabalho do enfermeiro
no Sistema Unico de Satde (SUS). O SUS, cronicamente subfinanciado, sofreu nos Gltimos anos com
politicas de austeridade draconianas que congelaram os investimentos publicos em satde por 20 anos.
Contratos de trabalho precdrios com trabalho por tempo determinado; auséncia de um plano nacional de
carreira; baixos saldrios e a necessidade de multiplos empregos — estdo entre os multiplos problemas.

A discussao sobre as condi¢Oes de trabalho da enfermagem tem sido tema de importantes debates
politicos e lutas da categoria. Como resultado das lutas dos profissionais por mais de 30 anos, recentemente
foi legislado um piso salarial nacional para profissionais de enfermagem em todo o pais. Atualmente o piso
salarial esta sendo implantado com subsidios federais, no setor publico, mas com forte oposicdo dos setores
financeiro e privado de saude. A Confederacdo Nacional de Salde, Hospitais, Estabelecimentos e Servigos,
representante do setor privado, recorreu ao Supremo Tribunal Federal para suspender a obrigatoriedade do
pagamento do piso, alegando sua inconstitucionalidade.

Ao recrutar profissionais de satide no Brasil, a Alemanha estd lucrando com as mas condi¢des de trabalho e
do subfinanciamento do SUS.

Outro aspecto que mostra que as vantagens ndo sdao mutuas é a economia nos custos de treinamento de
enfermeiros que o governo alemao faz com o recrutamento ativo. Os custos de 17 anos de formagdo de um



enfermeiro sao financiados pelo povo brasileiro.

Considerando tudo isso, é mais do que questiondvel que haja beneficio para todos no recrutamento
internacional de profissionais de saude do Brasil para a Alemanha. Temos que questionar essa narrativa e
lutar por sistemas de saude fortes que oferecam boas condigdes de trabalho aos profissionais de saude
nos dois paises e no mundo.
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