
Mehr von uns ist 
besser für Alle

Kämpfe für mehr Personal im Krankenhaus



Manchmal sitzen Kollegen heulend 
vor Überforderung im 
Aufenthaltsraum.

Die Zeit, 27. Februar 2018 
 

» 

» 

» 

» 



47% 

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2012 

Wie oft fühlen Sie sich bei 
der Arbeit gehetzt oder 

unter Zeitdruck? 

Wie häufig kommt es vor, dass Sie Abstriche 
bei der Qualität Ihrer Arbeit machen müssen, 

um Ihr Arbeitspensum zu schaffen?   

Arbeitshetze in der Pflege 



- 47.000 Vollkräfte 

Abschaffung der Pflege-
personalregelung (PPR) 

130.000 in Berlin:  
„Der Deckel muss weg!“ 

  Es fehlen bundesweit mind.72.000 Stellen in der Pflege! 

 
Personalmangel in Krankenhäusern 

 



Wer Krankenhäuser zur Fabrik macht,  
braucht sich nicht wundern,  

wenn wir streiken, wie die ArbeiterInnen! 



Streiken? Für mehr Personal? 
Die Charité hat es vorgemacht! 

11 Tage Streik 
für mehr Personal 

Juni 2015



• Streikstrategie: Betten- und Stationsschließungsstreik 
• Beteiligungsmodell: TarifberaterInnen 
• Bündnis Berlinerinnen und Berliner für mehr Personal im Krankenhaus 



Die bundesweite ver.di Bewegung  



Streiks seit September 2017 
Amper Klinikum Dachau 

Kreiskliniken Günzburg 

Klinikum Augsburg 

Städt. Klinikum Frankfurt Höchst 

Uniklinik Gießen Marburg (Rhön) 

Marienkrankenhaus Ottweiler 

Uniklinik Düsseldorf 

Sana Klinik Wismar 

KRH Kliniken Hannover  

Berlin Charité 

Uniklinik Tübingen 

(Freiburg, Heidelberg, Ulm) 



Pflegestreik 



Druckaktionen 
 



Druckaktionen 
 



Bündnisse für mehr Personal im Krankenhaus 

Berlin Hamburg 

Heilbronn 

Saar Düsseldorf Bremen 

Südbaden Augsburg 

Tübingen 

überregional 



Hamburger Bündnis für mehr Personal im Krankenhaus 



Hamburger Bündnis für mehr Personal im KH 

Demonstration  
„Profite pflegen keine Menschen“  
am 12. 9. 2017 in Hamburg 



Berliner Volksentscheid für Gesunde Krankenhäuser 



Hamburger Volksentscheid gegen Pflegenotstand 



Hamburger Volksentscheid gegen Pflegenotstand 

Personalvorgaben 
Mehr Personal durch verbindliche Personalvorgaben 
 

Verbindlichkeit und Konsequenzen 
Transparenz der Personalplanung und Konsequenzen bei Nichteinhaltung 
 
Investitionen 
Anspruch auf Investitionen in ausreichender Höhe wird im Gesetz 
verbindlich geregelt 



Hamburger Volksentscheid gegen Pflegenotstand 



Unterstützung organisieren 





• Forum Patientenvertretung 
in Hamburg  

• ver.di Landesbezirk 
Hamburg  

• ver.di 
Landesbezirksfrauenrat  

• ver.di Jugend Hamburg  
• ver.di Ortsverein 

Fachbereich 08  
• Betriebsgruppen / 

Vertrauensleute der 
Asklepios-Kliniken Altona, 
St. Georg und Nord 

• Betriebsgruppe der Behörde 
für Gesundheit und 
Verbraucherschutz Jour Fixe 
Gewerkschaftslinke 
Hamburg  

• DGB-Jugend Hamburg  
• Verein demokratischer 

Ärztinnen und Ärzte 
Hamburg  

• Kirchlicher Dienst in der 
Arbeitswelt  

• Poliklinik Veddel  
• Medibüro Hamburg  
• Die Linke Hamburg: 

• Bürgerschaftsfraktion 
• Bezirksverband Altona  

• DKP Hamburg 
• Netzwerk Care Revolution 

Regionalgruppe Hamburg  
• DIDF (Föderation 

demokratischer 
Arbeitervereine) Hamburg  

• Asta Uni Hamburg  
• Linkes Mediziner*innen 

(LiMe) Kollektiv  
• Einwohnerverein St. Georg 

von 1987 e.V.  
• Sozialverband Deutschland 

e.V. (SoVD), LV Hamburg  
• Landesverband Hamburg 

der Angehörigen psychisch 
Kranker 

• Attac Hamburg 


